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                                               I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Областное государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  «Фурмановская специальная (коррекционная) образовательная  школа VIII вида», в дальнейшем именуемое «Казенное учреждение»,  создано в соответствии с распоряжением Правительства Ивановской области  от 18.05.2011 № 142-рп 
«Об изменении типа существующих государственных учреждений Ивановской области в целях создания казенных учреждений Ивановской области» и приказом Департамента образования Ивановской области от 09.07.2012 № 12300 

«О переименовании ОГКОУ «Фурмановской специальной (коррекционной) общеобразовательной  школы-интерната VIII вида»»  для обучения и воспитания детей с умственной отсталостью с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в обществе.

1.2. Полное официальное наименование учреждения: областное государственное  казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Фурмановская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида ». 
Сокращенное официальное наименование: ОГКОУ «Фурмановская школа VIII вида».  
Государственный статус Казённого учреждения: 
тип учреждения: специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
вид учреждения: специальная (коррекционная) школа VIII вида.                  

1.3.  Юридический адрес Казенного учреждения: 155523, Ивановская  область,  г. Фурманов,  ул. Тимирязева, д. 8.                                                                                

Фактический адрес: 155523,  Ивановская  область,  г. Фурманов,  ул. Тимирязева, д. 8.                                                                                
1.4. Казенное учреждение является некоммерческой организацией, собственником имущества которой является Ивановская область.
1.5. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

  1.6. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета на основании бюджетной сметы. Порядок зачисления и использования Казенным учреждением средств от приносящей доход деятельности устанавливается законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

    1.7.  Организационно-правовая форма – казенное  учреждение.

    1.8.Функции учредителя Казенного учреждения от имени Ивановской области осуществляет Департамент образования Ивановской области (далее – Уполномоченный орган).


Полномочия собственника имущества Казенного учреждения от имени Ивановской области осуществляет Департамент управления имуществом Ивановской области (далее – Департамент).


1.9. Казенное учреждение действует на основании бюджетного кодекса 
Российской Федерации, Федерального закона  от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области, Департамента образования Ивановской области и настоящим Уставом.
1.10.   Казенное учреждение при осуществлении платных услуг и приносящей доход деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Ивановской области, регулирующим данную деятельность.

      1.11. Казенное учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
       1.12. Казенное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество на праве оперативного управления, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органах казначейства для учета операций по исполнению расходов областного бюджета, счета для учета средств, полученных от платных услуг и приносящей доход деятельности, круглую  печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием и иные необходимые реквизиты.
      1.13. Казенное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      1.14.  Лицензирование Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
     1.15.  Казенное учреждение  не имеет филиалов  и  представительств.

     1.16. В Казенном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
     1.17.   Казенное учреждение  создается без ограничения срока деятельности.

      1.18.  Казенное учреждение может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам.

      1.19. Казенное учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-экономических, по личному составу и других), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.

2. Цели, предмет и виды деятельности Казенного учреждения

      2.1. Казенное Учреждение  призвано способствовать реализации основных целей образовательного процесса: 
     - коррекции  дефектов  развития   детей  с ограниченными  возможностями  здоровья  в  процессе  образовательной  и  трудовой  подготовки,  формированию  их  личности,  а  также  социальной  реабилитации,  подготовке  воспитанников  к  самостоятельной  жизни,  труду,  интеграции  в  обществе;

     - созданию  благоприятных условий, способствующих  умственному,  эмоциональному  и  физическому  развитию личности;

     -  обеспечению  социальной  защиты,  психолого-педагогической  реабилитации  и  социальной  адаптации  воспитанников;

     - освоению  образовательных  программ,  обучению  и  воспитанию  в  интересах  личности,  общества  и  государства;

     -  обеспечению  охраны  и  укреплению  здоровья  воспитанников. 

  2.2. Для достижения целей, указанных в п. 2.1 настоящего устава, Казенное учреждение в установленном законодательством порядке  реализует:  
образовательные программы,  разработанные  на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей  психофизического развития и возможностей обучающихся.
            2.3  Казённое учреждение может реализовать дополнительные общеобразовательные программы различной направленности, за пределами, определяющими его статус основных образовательных программ. 
 Дополнительные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе.
         2.4.  Право Казенного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия), возникает у Казенного учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

       2.5. Казенное учреждение вправе в качестве не основной деятельности, при условии ее соответствия целям, предусмотренным настоящим уставом, осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности: 
             -  Реализовывать  собственную  продукцию.
При осуществлении приносящей доход деятельности Казенное учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и Ивановской области, регулирующим данную деятельность.
3. Права и обязанности Казенного учреждения

3.1. Для выполнения уставных целей Казенное учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- по согласованию с Уполномоченным органом создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Казенного учреждения.

3.2. Казенное учреждение обязано:

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

- создавать условия для обучения и  воспитания обучающихся;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению.

3.3. Казенное учреждение пользуется иными правами и несет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области.
4. СОДЕРЖАНИЕ, СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Обучение и воспитание ведутся на русском языке.

  4.2. В учреждение принимаются дети с умственной отсталостью.
4.3. Образовательный процесс в Казенном учреждении регламентируется образовательными программами, разработанными  на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.  Образовательные программы установлены лицензией на право осуществления образовательной деятельности.
           4.4. Сроки обучения в коррекционном учреждении VIII вида могут быть девять - одиннадцать лет (с выдачей обучающимся свидетельств установленного образца). Указанные сроки обучения могут быть увеличены на 1 год за счет открытия подготовительного класса.
           4.5.  В подготовительный класс, 1 класс  принимаются дети, как правило, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Уполномоченный орган вправе разрешить прием детей в учреждение для обучения в более раннем возрасте. Наполняемость подготовительного класса не превышает 6-8 человек.

В  подготовительный  класс  принимаются  дети  с  недостаточным  уровнем  подготовленности  к  обучению. 

 Целью  подготовительного  класса  является  также  уточнение  диагноза  ребенка  в  процессе  образовательной  и  лечебной  работы,  определение  адекватности  форм  организации  его  обучения  и  воспитания.
         4.6.  В первые четыре года осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности умственно отсталого воспитанника, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. Воспитанникам прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию  обучающихся, коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.
         4.7. В старших классах воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда.
Обучащимся прививаются навыки самостоятельной работы, с этой целью они включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, в учреждениях и организациях.
        4.8.  Направление  обучающихся в Казенное учреждение осуществляется Департаментом образования Ивановской области только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
        4.9.  В Казенное учреждение принимаются граждане Российской Федерации и иностранные граждане.
Прием в Казенное учреждение производится по заявлениям родителей (законных представителей) с предъявлением следующих документов:

свидетельства о рождении;

медицинских документов о состоянии здоровья установленного образца;

справки с места жительства;

направления, выданного Департаментом образования Ивановской области;

заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

При приёме граждан  учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Прием иностранных граждан в Казенное учреждение осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

       4.10. Для обучающихся, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать общеобразовательное учреждение, с согласия родителей (законных представителей) организуется обучение на дому. Основанием для организации обучения на дому является заключение лечебно-профилактического учреждения.   
 Обучающиеся могут переводиться на домашнее обучение в случае психопатоподобного поведения, других грубых патологий по решению врачебно-консультационной комиссии. 
          4.11. Организация образовательного процесса в Казенном учреждении регламентируется учебным планом, разрабатываемым Казенным учреждением самостоятельно в соответствии с региональным базисным учебным планом, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком.
     4.12.    В Казенном учреждении предусматривается очная форма получения образования.

      4.13 .  Трудовое обучение в Казенном учреждении осуществляется исходя из региональных, местных,  этнонациональных условий, ориентированных на потребность в рабочих кадрах,  с учетом индивидуальных особенностей психофизического развития, здоровья, возможностей, а так же интересов обучающихся и их родителей  (законных представителей), на основе выбора профиля труда, включающего  в себя подготовку воспитанника для индивидуальной трудовой деятельности. 
     4.14.   При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке класс делится на  подгруппы.
При  делении  класса  на  подгруппы  учитывается  профиль  трудового  обучения  для  девочек  и  мальчиков,  а  также  вид  Казенного  учреждения.

При наличии необходимых условий и средств (в том числе внебюджетных) возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью.
   4.15.  В Казённом учреждении с 10-, 11-летним образованием трудовое обучение в 10 - 11 классах, при наличии производственной базы, носит характер углубленной трудовой подготовки обучающихся.
В классы с углублённой трудовой подготовкой принимаются обучающиеся, окончившие 9,10 классы.
       Классы с углубленной трудовой подготовкой, создаются при наличии необходимой  материальной базы для углубленной трудовой подготовки, проведения производственной практики. Продолжительность рабочего дня во время производственной практики определяется законодательством Российской Федерации о труде. Руководство производственной практикой осуществляет учитель трудового обучения.

4.16. В целях преодоления ограниченных возможностей здоровья обучающихся в Казенном учреждении проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия.

4.17.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.   
Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность  в течение следующего учебного года. Казенное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.18. Обучающиеся, имеющие стойкие проявления аккалькулии, афазии,
алексии по заключению психолого-медико-педагогической комиссии могут быть переведены на индивидуальный план обучения.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета учреждения.

4.19.  Учебный год в Казенном учреждении  начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года составляет: 

в 1-х классах  - 33 недели, во 2-9-х классах – не менее 34 недели.

4.20.   Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых  классов  в течение учебного года устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью не менее 7 дней.
4.21.  Режим дня обучающихся, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, устанавливается утвержденными Казенным учреждением Правилами внутреннего распорядка и Правилами поведения обучающихся.

Продолжительность учебного часа – 40 минут, перемен между уроками не менее 10 минут, большой перемены (после второго или третьего уроков) – 40 минут. Вместо одной большой допускается проведение 2-х перемен не менее 20 минут каждая.

         4.22.   Оценка знаний обучающихся во 2-11 классах производится по пятибалльной системе.  В 1 классе оценивание учащихся и перевод в следующий класс осуществляется на основе качественных характеристик. 
Формы и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся определяются Педагогическим советом согласно школьному Положению о текущей, промежуточной и итоговой аттестации учащихся. 
Промежуточная аттестация проводится в следующих формах:
- тестирование;

- итоговые опросы;

- письменные проверочные и контрольные работы;

- проверка техники чтения;

- выполнение практической части учебного материала.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится во 2-9 классах за каждую четверть и за год, в 10-11 классах за полугодие и за год.
          4.23.    Количество обучающихся в 1-11 классах (группах), группах продлённого дня – до 12 человек.

          4.24.   Для обучающихся, имеющих специфические речевые нарушения, организуются групповые (по 2-4 человека) и индивидуальные логопедические занятия.

В штат Казенного учреждения вводится должность логопеда из расчета не менее 1 единицы на 15-20 обучающихся.   
          4.25.  В Казенном учреждении создаются специальные классы, группы, группы продленного дня для обучающихся со сложным дефектом с целью максимально возможной социальной адаптации, вовлечения в процесс социальной интеграции и личностной самореализации обучающихся.  
4.25.1.  Классы, группы, группы продленного дня открываются в помещениях, оборудованных и оформленных с учетом особенностей обучающихся со сложным дефектом. Количество таких классов, групп, групп продленного дня определяется самим Казенным учреждением.

4.25.2.  Направление детей в специальный класс осуществляется Департаментом образования Ивановской области  только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

4.25.3.  Специальные классы, группы, группы продленного дня комплектуются по мере выявления обучающихся со сложным дефектом в ходе  психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.

4.25.4.   Предельная наполняемость специальных классов, групп, групп продленного дня составляет 5 человек.    При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей  наполняемостью.

4.25.5.   В специальном классе, группе, группе продленного дня должно быть не менее 3-х обучающихся, способных самостоятельно передвигаться и обслуживать себя.

4.25.6.   Содержание образования в специальном классе, группе, группе продленного дня определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой на базе образовательной программы (образовательных программ) Учреждения с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.   
4.25.7.   Содержание образования в специальных класса, группах, группах продленного дня Казенного учреждения направлено на решение следующих задач: 
формирование представление о себе; 
формирование навыков самообслуживания и жизнеобеспечения;

формирование доступных представлений об окружающем мире и ориентации в окружающей среде;

формирование коммуникативных умений;

обучение предметно-практической и доступной трудовой деятельности;

обучение доступным знаниям по общеобразовательным предметам, имеющим практическую направленность и соответствующим психофизическим возможностям обучающихся;

овладение доступными образовательными уровнями.

4.25.8.    Организация образовательного процесса в специальных классах, группах, группах продленного дня Казенного учреждения регламентируются учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, учитывающими особенности психофизического развития обучающихся со сложными дефектами и разрабатываемыми и утверждаемыми Казенным учреждением самостоятельно.

4.25.9.   Социальную помощь, связь с родителями (законными представителям), органами социального развития, здравоохранения, занятости населения и другими органами и организациями осуществляет социальный педагог. 
     4. 25.10.   Сроки освоения образовательной программы (образовательных программ) воспитанниками специальных классов могут быть увеличены и определены в зависимости от индивидуальных возможностей конкретного воспитанника и не должны превышать 12 лет.
           4.26.      В Казенном учреждении могут создаваться и функционировать классы, группы, группы продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью с целью максимально возможной социализации этой категории детей, их допрофессиональной подготовки для последующего профессионального обучения и трудоустройства в учреждениях органов социальной защиты или для индивидуальной трудовой деятельности.

4.26.1.    В классы, группы, группы продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью принимаются дети, имеющие умеренную степень умственной отсталости, их численность в классе, группе, группе продленного дня не должна превышать 8 человек.

4.26.2.   Учебные планы и программы классов, групп, групп продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью разрабатываются Казенным учреждением на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся и утверждаются на Педагогическом совете Казенного учреждения.

4.26.3.  В классах, группах, группах продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью организуется обучение простейшим видам труда с учетом особенностей психофизического развития обучающихся и возможностей последующего трудоустройства, в т.ч. в учреждения органов социальной защиты. 
Приоритетными направлениями такой работы являются:

укрепление и охрана здоровья, физическое развитие ребенка; 
формирование и развитие коммуникативной и когнитивной функции речи;

формирование и развитие продуктивных видов деятельности, социального поведения, коммуникативных умений;

включение обучающихся в домашний, хозяйственный, прикладной и допрофессиональный труд;     
расширение социальных контактов с целью формирования навыков социального общежития, нравственного поведения, знаний о себе, о других людях, об окружающем микросоциуме;

формирование на доступном уровне простейших навыков счета, чтения, письма, знаний о природе и окружающем мире, основ безопасной жизнедеятельности;

развитие творческих умений средствам предметной и игровой деятельности.   
4.26.4.   Зачисление в классы, группы, группы продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью производится на основании заявления родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

4.26.5.   Обучающиеся могут быть переведены в класс для детей с глубокой умственной отсталостью с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения   психолого-медико-педагогической комиссии.

4.26.6.   В классы, группы, группы продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью принимаются дети, не имеющие медицинских противопоказаний для пребывания в учреждении,  владеющие элементарными навыками самообслуживания.

4.26.7.   Сроки освоения образовательных программ в классах, группах, группах продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью определяются индивидуальными возможностями конкретного ребенка, но составляют не более 10 лет. 
         4.26.8.   Распорядок коррекционных мероприятий устанавливается с учетом повышенной утомляемости и уровня продуктивности обучающихся.

4.26.9.   Обучение труду осуществляет на начальном этапе учитель класса, группы, группы продленного дня для детей с глубокой умственной отсталостью, а на последующих этапах – учитель трудового обучения.

4.26.10.   Социальную помощь, связи с родителями (законными представителями), органами социального развития, здравоохранения, занятости населения и другими органами и организациями осуществляет социальный педагог.

4.27.    По решению Педагогического совета учреждения за совершенные неоднократно (не менее 2 раз за календарный год) грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Казенного учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Перечень грубых нарушений устанавливается Правилами для обучающихся.

Исключение обучающегося из Казенного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Казенного учреждения, а также нормальное функционирование казенного учреждения.

       Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Казенное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного  учреждения его родителей (законных представителей), Департамент образования Ивановской области и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Казенного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.28.    Обучающийся может быть отчислен из Казенного учреждения по следующим основаниям:

- в связи с окончанием обучения; 
- по состоянию здоровья, препятствующего нахождению в  Казенном учреждении;

- в связи с переводом в другое образовательное учреждение.

          4.29.    Обучение в Казённом учреждении завершается итоговой  аттестацией: сдачей экзамена по профессионально-трудовому обучению.
Экзамен, состоит из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделия. Обучающиеся могут быть освобождены от аттестации по состоянию здоровья в порядке, определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

         4.30.  Выпускникам коррекционных учреждений выдается в установленном порядке документ государственного образца  об уровне образования: 
«Свидетельство об окончании специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII  вида».

Дополнительно выпускникам 10,11 классов  выдаются справки установленного образца с указанием перечня работ, которые они могут выполнить самостоятельно.
Лицам, не завершившим основное общее образование согласно  образовательным программам  Казенного  учреждения,    выдаются справки установленного образца.

         4.31.   Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
         4.32.   В Казенном учреждении не допускаются принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

          4.33.    В целях социальной адаптации обучающихся в Казенном учреждении могут открываться факультативы, кружки и клубы по интересам.

         4.34.   Дисциплина в Казенном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психического насилия.

        4.35.   Казенное учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несёт ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к компетенции Казенного учреждения;

реализацию не в полном объеме образовательных программ, в соответствии с учебным планом и годовым учебным графиком образовательного процесса;

качество образования обучающихся;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Казенного учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свободы обучающихся и работников казенного учреждения;
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

      5.1. Участниками  образовательного процесса являются работники Казенного  учреждения, обучающиеся, их родители (законные представители).

     5.2. Обучающиеся имеют право на:

          - обучение с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для  последующей интеграции в общество;

         -
защиту своих прав и интересов;
        - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

        - удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

        - 
развитие своих творческих способностей и интересов;

        - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  

          Учреждения;

       - отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;


получение дополнительных образовательных услуг.

    5.3. Обучающиеся обязаны:


выполнять установленные Казенным учреждением Правила поведения обучающихся; 


бережно относиться к имуществу Казенного учреждения;
           уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Казенного учреждения;

выполнять требования работников Казенного учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;


добросовестно учиться, овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки задания, предусмотренные учебными планами и программами обучения.

      5.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:


защищать законные права и интересы детей;

            знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;


знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.

        5.5. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:


выполнять требования, предусмотренные настоящим Уставом;

нести ответственность, в установленном действующим законодательством порядке, за ущерб причиненный детьми.

         5.6. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) регламентируются договором, заключённым между Казённым учреждением и родителями.
 Договор между родителями (законными представителями) и Учреждением составляется при поступлении ребёнка на обучение в школу и регламентирует отношения образовательного учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

         5.7.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию в области коррекционной педагогики, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании, а также учителя и воспитатели, прошедшие соответствующую переподготовку по профилю деятельности Учреждения.


5.8. К педагогической деятельности в казенном учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее  профессиональное образование.  Уровень образования указанных лиц подтверждается документами государственного образца.


К педагогической  деятельности в Казенном учреждении не допускаются лица:


лишенные права заниматься педагогической и медицинской деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


имеющие  неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


признанные  недееспособными в установленном порядке;


имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым постановлением Правительства Российской Федерации;


не прошедшие  аттестацию на подтверждение занимаемой должности.


5.9. Права и обязанности работников Казенного учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями, Коллективным договором между администрацией и работниками Казенного учреждения.

5.10. Работник Казенного учреждения имеет право на:

        получение работы,  обусловленной трудовым договором с Казенным учреждением;
        материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

        моральное и материальное стимулирование труда;

        участие в управлении и решении вопросов развития Казенного учреждения, а также в работе общественных организаций;

        пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Казенного учреждения;

         обжалование приказов и распоряжений администрации казенного учреждения;
         участие в конкурсах профессионального мастерства;

         разработку и внесение предложений по совершенствованию воспитательной, методической и учебно-производственной работы;

        условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.


5.11. Педагогические работники имеют право на: 
 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

         
необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих;


оплачиваемый отпуск;


получение пенсий за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, другими правами и социальными гарантиями;


длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;


повышение своей квалификации; 

участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5.12. Работник Казенного учреждения обязан:


соблюдать   требования настоящего Устава, правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, распоряжения администрации Казенного учреждения;

воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Казенного учреждения;


бережно относиться к имуществу Казенного учреждения.


5.13.  Педагогические работники обязаны:


выполнять утвержденные образовательные программы, определяющие статус Казенного учреждения; 


своевременно и правильно вести установленную Казенным учреждением документацию по образовательному процессу, соблюдать нормы профессиональной этики;


направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся, приобщение их к общечеловеческим ценностям;


воздержаться от применения  антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
          проходить в установленном порядке медицинское освидетельствование и медицинские осмотры на предмет отсутствия противопоказаний к работе по занимаемой должности.


5.14. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается специально закрепленным за Казенным учреждением органом здравоохранения медицинским персоналом.


В основные обязанности медицинских работников учреждения входят:

- наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием обучающихся, оказание медицинской помощи;
- организация и проведение один раз в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

- медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

- осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности обучающихся, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

- профессиональные рекомендации обучающимся с учетом состояния их здоровья; работа с обучающимися по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.


Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся.


5.15. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Казенном учреждении, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.


5.16. Руководство Казенного учреждения создает необходимые условия для профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, которые могут осуществляться как за счет бюджетных ассигнований, так и за счет средств, полученных по договорам, заключенным с юридическими и (или) физическими лицами.


5.17.  Педагогические работники не менее одного раза в пять лет повышают свою квалификацию путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, в научных, научно-методических учреждениях, на предприятиях и других учреждениях и организациях, а также путем подготовки и защиты диссертаций.

5.18.  Аттестация с целью подтверждения соответствия Педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей) в установленном законом порядке.


5.19. Профессиональная переподготовка, стажировка, повышение квалификации педагогов и других категорий работников Казенного учреждения осуществляется с отрывом от производства, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения.


5.20. На педагогов (с их согласия) приказом директора может быть возложено заведывание кабинетом или лабораторией по соответствующим предметам, классное руководство.


5.21. Педагогические работники Казенного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, другими правами и социальными гарантиями, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 


5.22. Минимальный размер оплаты труда работников учреждения устанавливается законодательством Российской Федерации.


Оплата труда работников Казенного учреждения  производится в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Ивановской области.  

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ


6.1. Финансирование учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ивановской области.


6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:


движимое и недвижимое имущество, закрепляемое и находящееся в оперативном управлении Казенного учреждения;


средства областного бюджета;


собственные средства учреждения;

           добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;


средства, получаемые в соответствии с условиями договоров, заключенных Казенным учреждением с юридическими и физическими лицами;


иные источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Привлечение Казенным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение размеров его финансирования из бюджета области.


6.3. Имущество и средства казенного учреждения отражаются на его балансе и используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области.


6.4. Казенное учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета по учету средств областного бюджета в органах казначейства, счета для учета средств, полученных от платных услуг и приносящей доход деятельности, в соответствии с действующим законодательством.


6.5. Имущество Казенного учреждения является собственностью Ивановской области. Полномочия собственника в отношении имущества (включая земельные участки), переданного Казенному учреждению, осуществляет Департамент управления имуществом Ивановской области.


6.6. Имущество закрепляется за Казенным учреждением на праве оперативного управления.


6.7. Казенное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и Ивановской области.


6.8. За Казенным учреждением закрепляется земельный участок в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с земельным законодательством.


6.9. Учреждение с согласия Департамента образования  на основании договора между Казенным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников Казенного учреждения и прохождения ими медицинского обследования.

6.10. К учебно-материальной базе Казенного учреждения относятся здания, сооружения, имущественные комплексы (учебные, вспомогательные), земельные участки, различное оборудование, машины и механизмы, оснащение, имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, а также учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, электронно-вычислительная техника, другое имущество учебного назначения, которое не может быть использовано в целях, противоречащих основным целям образовательного процесса Казенного учреждения.

6.11. Развитие учебно-материальной базы Казенного учреждения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и собственных средств Казенного учреждения.


6.12. Приобретение сырья, материалов, оборудования и других материально-технических средств  для учебных целей и для другой уставной деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет бюджетных и собственных средств, находящихся в его распоряжении.


6.13. Доходы, полученные учреждением от разрешенной настоящим Уставом деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов, являются собственностью Ивановской области, поступают в самостоятельное распоряжение Казенного учреждения и учитываются на отдельном балансе.


6.14. Казенное учреждение несет ответственность перед Департаментом за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества и обязано:

- использовать имущество строго по целевому назначению;

- обеспечивать сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (кроме ухудшений, связанных с нормативным износом);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление. При этом имущество, приобретенное вновь взамен списанного (в т.ч. в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основе сметы расходов. Списание основных средств осуществляется с разрешения Департамента управления имуществом Ивановской области по согласованию с Учредителем.


Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Казенным учреждением на праве оперативного управления, допускается только в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством.


6.15. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного на праве оперативного управления, осуществляет Департамент управления имуществом Ивановской области в установленном законодательством порядке.


6.16. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств областного бюджета.



6.17. Казенное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.


6.18. Казенному учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

6.19. Казенное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


6.20. Право Казенного учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом  или иными правовыми актами.


6.21. Цены на услуги и продукцию Казенного учреждения устанавливаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


6.22. Уполномоченный орган вправе приостановить приносящую доход деятельность Казенного учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности.


6.23. Доход Казенного учреждения от платных услуг и приносящей доход деятельности используется им в соответствии с уставными целями.


6.24. Казенное учреждение обязано представлять сведения об имуществе, приобретенном учреждением за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности, в Департамент управления имуществом Ивановской области.


6.25. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора или балансосодержателя  имущества при  заключении договоров аренды в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.26. Договоры аренды подлежат согласованию с Уполномоченным органом.
7. Порядок управления деятельностью Казенного учреждения

7.1. Управление казенным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области  и настоящим уставом.

7.2. К компетенции Уполномоченного органа в области управления Казенным учреждением относится:

Утверждение бюджетной сметы Казенного учреждения;

Осуществление финансового обеспечения выполнения функций Казенного учреждения в порядке, утвержденном Правительством Ивановской области;

Утверждение устава казенного учреждения, изменений к нему (включая новую редакцию) в порядке, установленном Правительством Ивановской области;

Принятие решения о создании и ликвидации филиалов Казенного учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

Принятие  решения о назначении руководителя Казенного учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем указанного учреждения, внесение в него изменений;

Рассмотрение обращений Казенного учреждения о согласовании сделок с имуществом, закрепленным за указанным Учреждением на праве оперативного управления;

Осуществление контроля за деятельностью Казенного учреждения в порядке, определенном Правительством Ивановской области;

Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Казенного учреждения в порядке, определенном Правительством Ивановской области;

Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

7.3. К компетенции Департамента образования  относятся:

Согласование устава Казенного учреждения и изменений к нему в порядке, установленном Правительством Ивановской области;

Закрепление за Казенным учреждением имущества на праве оперативного управления;

Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления;

Принятие с согласия Уполномоченного органа решения:

- об отчуждении или ином способе распоряжения имуществом, закрепленным за Казенным учреждением на праве оперативного управления;

- об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Казенным учреждением;

- о дальнейшем использовании имущества, оставшегося после ликвидации Казенного учреждения;

Осуществление контроля за деятельностью Казенного учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном Правительством Ивановской области.

7.4. Формами  самоуправления  Казенного  учреждения  являются:  Общее  собрание  трудового  коллектива,  Совет  Казенного  учреждения,  Педагогический  совет, Попечительский совет.
7.5.  Общее  собрание  трудового  коллектива  Казенного  учреждения  объединяет  всех  работников  Казенного  учреждения,  независимо  от  занимаемой  должности.  Общее  собрание  собирается  по  мере  необходимости,  но  не  реже  2  раз  в  год.  Общее  собрание  вправе  принимать  решения,  если  в  его  работе  участвует  более  половины  сотрудников,  для  которых Казенное  учреждение  является  основным  местом  работы.  Решения  Общего  собрания  принимаются  простым  большинством  голосов  присутствующих  на  собрании  работников.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового  коллектива  относятся:

- избрание  представителей  в  Совет  Казенного  учреждения;

- принятие  решения о необходимости заключения коллективного  договора;

- утверждение  коллективного  договора;

- заслушивание ежегодного отчета администрации Казенного  учреждения  о  выполнении  коллективного  договора;

- определение  численности  и  срока  полномочий  Комиссии  по  трудовым  спорам,  избрание  ее  членов;

- выдвижение коллективных требований работников Казенного  учреждения и избрание полномочных представителей для участия в  разрешении  коллективного  трудового   спора.

7.6. Совет учреждения совместно с директором осуществляет общее руководство Казенным учреждением. Совет  учреждения  избирается  на  один  год  из  представителей  трудового  коллектива  и  родителей (законных  представителей) обучающихся.  

Представители  в  Совет  Казенного  учреждения  избираются  на  общем  собрании  трудового  коллектива,  общешкольном  родительском  собрании.  Численность  Совета  Казенного  учреждения  - 7  человек.  Совет  Казенного  учреждения  избирает  из  своего  состава  председателя  и  секретаря. 

Заседания  Совета  Казенного  учреждения  проводятся  не  реже  двух  раз  в  год.  Совет  Казенного  учреждения  вправе  принимать  решения,  если  в  его  работе  принимают  участие  не  менее 2/3  членов  Совета.  Решения  Совета  Казенного  учреждения  принимаются  простым  большинством  голосов  присутствующих  членов  Совета.  При  равном  числе  голосов  решающим  является  голос  председателя.

При  необходимости  на  заседание Совета Казенного учреждения  может  быть  приглашен  любой  работник  и  обучающийся  Казенного  учреждения,  а  также  представители  организаций,  предприятий  и  учреждений.

Необходимость приглашения определяется председателем Совета  Казенного  учреждения.

К исключительной компетенции Совета Казенного учреждения  относятся:

- внесение предложений по определению основных направлений  совершенствования и  развития  Казенного  учреждения,  повышения качества  и  эффективности  образовательного  процесса;

- привлечение  дополнительных  финансовых  средств  и  укрепление  материально-технической  базы  Казенного  учреждения.

7.7. В  целях  развития  и  совершенствования  учебно-воспитательного  процесса,  повышения  профессионального  мастерства  и  творческого  роста  педагогов  в  Казенном  учреждении  действует  Педагогический  совет  -  коллегиальный  орган,  объединяющий  всех  педагогических  работников  Казенного  учреждения,  а  также  медицинских  работников.

Педагогический  совет  возглавляет  директор  Казенного  учреждения.  Он  же  созывает  Педагогический  совет по мере необходимости, но  не  реже  

4  раз  в  год.  Внеочередные  заседания  Педагогического  совета  проводятся  по  требованию  не  менее  1/3  педагогических  работников.

Решение  Педагогического  совета  является  правомочным,  если  на  его  заседании  присутствовало  не  менее  2/3  педагогических работников  и  если  за  него  проголосовало  более  половины  присутствующих  педагогов.  Процедура  голосования  определяется  Педагогическим  советом.  Решения  Педагогического совета реализуются приказами директора Казенного  учреждения.

К  компетенции  Педагогического  совета  относятся:

- разработка изменений и дополнений  к  уставу  Казенного  учреждения;

-  утверждение  Правил  для  обучающихся;

-  обсуждение и  выбор  различных  вариантов  содержания  образования,  форм,  методов  учебно-воспитательного  процесса  и  способов  их  реализации;

- организация  работы  по  повышению  квалификации  педагогических  работников,  развитию  их  творческих  инициатив;

- принятие  решения  о  проведении  в  данном  календарном  году  промежуточной  аттестации;

- принятие  решения  о  переводе  обучающегося  в  следующий  класс,  условном  переводе  в  следующий  класс,  а  также  о  его  оставлении  на  повторное  обучение  в  том  же  классе;

- принятие  решения  о  поощрении  обучающихся  или  применения  к  ним  взысканий;

- обсуждение  годового  календарного  учебного  графика;

- подведение  итогов  учебно-воспитательной  работы  и  определение  задач  по  периодам  обучения  и  на  учебный  год  в  целом;

        - согласование  рабочих программ;

        - согласование Положений и других локальных актов;

        - рассмотрение учебного плана на учебный год;

        -разработку и утверждение  образовательных  программ 

        - выдвижение работников на награждение отраслевыми наградами.
7.8.  Попечительский совет создается для оказания содействия Казенному учреждению в деле обучения и  воспитания обучающихся, а также улучшения материально-технической базы.
Попечительский совет создается по инициативе заинтересованных лиц и является общественной организацией. В состав Попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, педагоги, родители. 

Основными задачами Попечительского совета являются: 

- формирование стратегии развития Казенного учреждения;
- совершенствование материально-технической базы Казенного учреждения;

- благоустройства помещений и территории;

- оказание помощи педагогическому коллективу и администрации учреждения в решении вопросов, связанных с организацией воспитательно-развивающей среды для обучающихся;

- оказание помощи в улучшении условий труда педагогического и обслуживающего персонала;

- пропаганда результатов деятельности Казенного учреждения и повышения его имиджа.

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета в соответствии с Положением о Попечительском совете.
         7.9. Органы самоуправления Учреждения действуют на основании Положений о них, разрабатываемых и принимаемых в виде локальных правовых актов в соответствии с настоящим Уставом.
         7.10. Казенное учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Уполномоченным органом в установленном законодательством Российской Федерации и Ивановской области порядке.

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Уполномоченным органом на срок до 5 лет.

7.11. Директор действует от имени Казенного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.
7.12. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:

- издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками;

- осуществляет прием и увольнение работников Казенного учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

- несет ответственность за уровень квалификации работников Казенного учреждения;

- вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и штатном расписании Казенного учреждения;

- обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Казенному учреждению;

- по согласованию с Уполномоченным органом определяет приоритетные направления деятельности Казенного учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

- открывает лицевые счета Казенного учреждения в органах казначейства в установленном порядке;

- обеспечивает составление бюджетной сметы Казенного учреждения и представление ее на утверждение Уполномоченному органу в установленном порядке;

    - обеспечивает исполнение Казенным учреждением бюджетной сметы;

    - утверждает годовой бухгалтерский баланс Казенного учреждения;

    - утверждает отчет о результатах деятельности Казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества и представляет его на согласование Уполномоченному органу;

    - разрабатывает и по согласованию с Уполномоченным органом утверждает штатное расписание Казенного учреждения;

    - определяет структуру аппарата управления, численный и преподавательский составы по согласованию с Уполномоченным органом, принимает на работу и увольняет работников Казенного учреждения;

   - привлекает  для осуществления деятельности, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

   -  утверждает  образовательные программы и учебные планы;

   -  утверждает рабочие программы учебных предметов;

   - разрабатывает и утверждает годовой  календарный учебный график;

   - устанавливает заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в соответствии с нормативными актами Ивановской области; 

   - формирует контингент обучающихся, в пределах  оговоренной лицензией квоты;

   - обеспечивает в образовательном учреждении  условия содержания обучающихся не ниже нормативов;

   -  содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

  - координирует в образовательном учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

   - осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации  и предусмотренную Уставом образовательного учреждения;

   -  обеспечивает создание официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;

      7.13. В случае если директор (заместитель директора) имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Казенное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Казенного учреждения:

Директор (заместитель директора) Казенного учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Уполномоченному органу и Департаменту образования до момента принятия решения о совершении данных действий;

Действия должны быть одобрены Уполномоченным органом и Департаментом образования Ивановской области.

7.14. Для  всех  работников  Казенного  учреждения  работодателем  является  данное  образовательное  учреждение.

7.15. Отношения  между работниками  и  администрацией  регулируются  трудовым  договором,  условия  которого  не  могут  противоречить  трудовому  законодательству  Российской Федерации.  Срок  действия  трудового  договора  определяется  по  соглашению  между  работником  и  администрацией  при  его  заключении.

7.16. За  успехи  в  учебной,  методической,  воспитательной  работе  и  другой  деятельности  для  работников  Казенного  учреждения Положением об оплате труда устанавливаются  различные  формы морального и  материального  поощрения.

8. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ И РЕОРГАНИЗАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
        8.1.  Реорганизация, изменение типа, ликвидация Казенного учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации и Ивановской области порядке.
       8.2.  Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Казенного учреждения принимает Правительство Ивановской области.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Казенного учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.3.  Казенное учреждение считается реорганизованным, за исключение случаев реорганизации в  форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

 При реорганизации Казенного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Казенное учреждение  считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

     8.4.  Ликвидация Казенного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

     8.5.  Ликвидация Казенного учреждения производится назначенной собственником ликвидационной комиссией в порядке, установленной действующим законодательством. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делам ликвидируемого Казенного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Казенного учреждения выступает в суде.

     8.6.  Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование,  после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

     8.7.  Ликвидация или реорганизация Казенного учреждения, осуществляются, как правило, по окончании учебного года. Уполномоченный орган  берет на себя ответственность за перевод обучающихся  с согласия родителей в другие образовательные учреждения.

Работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской федерации.

     8.8.  Распоряжение имуществом после завершения процедуры ликвидации Казенного учреждения осуществляется Департаментом в установленном законом порядке.
    8.9.  При реорганизации и ликвидации Казенного учреждения  все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, правопреемнику, а при его отсутствии – в государственный архив. 
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ И ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
 9.1. Внесение изменений в устав, утверждение устава Казенного учреждения в новой редакции осуществляется в порядке, установленном законодательством Ивановской области. 

 9.2. Все изменения и дополнения к настоящему уставу утверждаются Уполномоченным органом, согласовывается с Департаментом и подлежит государственной регистрации в установленном  законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.

10. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Казенного учреждения.
        10.1. Для регламентации деятельности Казенное учреждение принимает  следующие виды локальных актов:

· Правила (внутреннего трудового распорядка, для обучающихся  и т.д.); 

· Инструкции (должностные, по безопасности рабочих мест и т.д.); 

· Приказы и распоряжения директора Учреждения; 

· Положения (об оплате труда, о защите персональных данных и т.д.);
· Иные виды нормативных актов, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

       10.2. Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему уставу.
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